
労働者派遣事業に係る情報公開 
 
「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5項の定めにより、 
労働者派遣事業に係る以下の情報を公開いたします。 

 

許可番号  ：派 13-300128 
事業所の名称：株式会社丹青ヒューマネット  
対 象 期 間 ：2024年 2月 1日～2025年 1月 31日 

 

１．派遣労働者の数 2025 年 6 月 1 日時点の人数 183名 
 

２．労働者派遣の役務の提供を受けた者の数 2024 年度派遣先事業所数（実数） 14件 
 

３．労働者派遣に関する料金の額の平均額 １人１日（8 時間）当たりの全業務平均 26,402円 
 

４．派遣労働者の賃金の額の平均額 １日 8 時間あたりの全業務平均          18,543円 
 

５．マージン率 2024 年度マージン率の平均（小数点以下一位未満端数四捨五入） 29.8% 

【補足のご説明】 
(1)マージン率は、以下の計算式で計算しています。 

 

マージン率 ＝  派遣料金の平均額 － 派遣労働者の賃金の平均額 
派遣料金の平均額 

 

(2)マージンの中には、以下の経費等が含まれます。 

・ 派遣スタッフの社会保険料（社会保険料の約半分を派遣会社が負担しています） 
・ 派遣スタッフの有給休暇費用（有給休暇を取得した際の賃金は派遣会社が負担しています） 
・ 派遣スタッフの健康診断、福利厚生、スキルアップ支援・教育、採用募集広告などの費用 
・ その他、事業運営に必要な社員の人件費、オフィスの家賃、システムの維持費などの費用 

 

６．派遣労働者のキャリアアップに資する教育訓練 
 

教育訓練の種類 対象者 実施方法 賃金支給 費用負担 

ビジネスマナー・PC初中級研修 
建築施工 現場実践力養成研修 

新規採用スタッフ 
 

Off-JT あり なし 

建築技術者向け研修 就労中スタッフ 
 

Off-JT あり なし 

Revit（BIM 3D 設計ソフト）教育 就労中スタッフ 
 

Off-JT あり なし 

 

７．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 
キャリアコンサルティングの相談窓口 03-6777-9700 

 
８．労働者派遣法第 30 条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

労使協定を締結しているか否か     ：締結済 
労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：全ての派遣労働者 
労使協定の有効期間の終期       ：2025年 3月 31日 

以   上 
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